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INLEDNING

Järfälla Hockey Club bildades 1976, och är idag en av Stockholms största hockeyföreningar, med ca 400 aktiva från skridskoskola upp till A-lag. 

JHC har under den senaste tiden varit oerhört framgångsrik vad gäller att skapa profiler till elitserien och Tre Kronor. Under säsongen 99/00 var Järfälla Hockey Club den klubb som levererade flest spelare till Elitserien; Mikael Tellqvist, Niklas Kronwall, Edvin Frylén och Patrik Nilsson i Djurgården samt Daniel Rudslätt i Brynäs. År 2006 så återfinns Mikael Tellqvist och Staffan Kronwall i Toronto Maple Leafs, Niklas Kronwall i Detroit Red Wings, Marcus Nilsson i Calgary Flames, Daniel Rudslätt i Djurgårdens IF och Edwin Frylén i Malmö Red Hawks.

Tre Kronors OS-guld trupp 2006 hade två spelare JHC som moderklubb, nämligen Mikael Tellqvist och Niklas Kronwall.

I JHC tror vi att nyckeln till framgång är att utbilda duktiga hockeyspelare och bra människor. Vi vill att våra spelare inte ”bara” ska vara duktiga idrottsmän, utan att de även ska ha egenskaper som att vara ödmjuk, lojal, entusiastisk, samarbetsvillig etc, och vi arbetar därför aktivt med att utbilda våra ungdomar i den riktningen. Säsongen 00/01 fick vi i JHC ett pris av Stockholms Idrottsförbund för vårt engagemang utanför rinken. 

I JHC tror vi vidare att spel på hög nivå i representations- och juniorlag skapar förutsättningar för en bra ungdomsverksamhet, då duktiga ledare och spelare kommer till och stannar i en sådan förening. JHC står för en mycket stor bredd i de yngre årskullarna, för att sedan smalna av till att spela på elitnivå i de äldre årskullarna. 

I JHC tror vi slutligen på att hålla en hög kvalité på verksamheten, vilken vi skapar genom god organisation, vidareutbildning av ledarna och en röd tråd genom hela verksamheten. Den röda tråden skapas genom samarbete mellan årskullarna, klara riktlinjer och definierade mål. 

I JHC:s policydokument Red Blue White Line uppdateras föreningens verksamhetsinriktning och mål kontinuerligt för att motsvara hur verkligheten ser ut. Den första utgåvan upprättades säsongen 93/94, under ett sex månader långt projekt, för att styrelse och ledare ville att det skulle finnas en skrift som dokumenterade mål och riktlinjer. Den utgåva du håller i din hand har under säsongen 05/06 reviderats till den sjätte utgåvan. Innan det slutliga versionen trycktes har samtliga av föreningens lagledare och tränare fått tillgång till materialet. Likaså har en förälder utanför styrelse och ledarstab lämnat sina synpunkter, vilket vi tackar för. 

Red Blue White Line är JHC:s styrdokument, och vi vill att alla spelare och/eller föräldrar som börjar hos oss läser den.

Varmt välkommen till oss i Järfälla Hockey Club!

Styrelsen i Järfälla HC

April 2006

VISION & MÅL

Vår höga ambition i JHC är att vara Stockholms Bästa Plantskola, och för att bibehålla den positionen har vi skapat vår vision att ”genom kollektiv och individuell utveckling, fostra duktiga hockeyspelare och bra människor”. Det innebär att vi, förutom att utbilda duktiga spelare, även lägger mycket stor vikt vid den sociala utvecklingen. Järfälla HC arbetar för att barn och ungdomar ska få ett ökat självförtroende, lära sig ta ansvar och visa respekt för varandra.

För att uppnå våra ambitioner har vi för verksamheten satt upp tre tydliga och övergripande mål, vilka vi kallar ESS. ESS står för Ekonomisk balans, Sportsliga resultat och Social utveckling. De sociala och sportsliga målen sammanfattas nedan, och hur vi arbetar för att uppnå ekonomisk balans kan du läsa mer om under rubriken ”Ekonomi”.

Sociala mål

Föreningen och lagen:

- Att skapa ett intresse för och känsla av kamratskap, laganda och fair play  

- Att erbjuda utbildade ledare med ett vuxet ledarskap

- Att alla ska få lika mycket uppmärksamhet

- Att alla behandlar och ska bli behandlade med respekt 

- Att ha öppen dialog och samarbete mellan:

- Spelare

- Ledare

- Föräldrar

- Domare

- Vaktmästare

- Gäster/publik

Individerna:

- Att ha roligt 

- Att få en ”JHC-profil” så att man representerar sig själv, laget och föreningen

- Att visa respekt och ett gott uppförande både i med- och motgång

JHC-profil

En representativ spelare för Järfälla Hockey Club är:

- Ödmjuk

- Entusiastisk

- Lojal

- Motiverad

- Föredömlig

- Noggrann

- Respektfull

- En ”team player”

- En som sköter skolan

Sportsliga mål

Skridsko- & Hockeyskolan

- Har som mål att träna barnens skridskoåkning på ett roligt sätt, samt att lägga grunden för ett långsiktigt intresse för ishockey

Ungdomslagen

D-UNGDOMAR

U9

- Skall, med hjälp av sportchefen, rekrytera med målet att vara 44 spelare, inkl blivande målvakter. 

- Inga fasta positioner. Alla som vill provar att vara målvakt. 

- Antalet lag som anmäls till Vi Cup är avhängigt antal spelare, och bör bestå av minst 10 spelare per lag (inkl målvakter). 

- Lagen görs jämna och rullas runt under säsongen. 

- Matcher på halvplan, spelas 2x15 min effektiv tid med 90 sekunders byten. 

- Alla spelar lika mycket, och resultaten är helt betydelselösa.

- Ett visst antal spelare som är yngre än U9 tillåts träning och deltagande i cuper, men får inte, enligt Stockholms Hockeyförbunds regler, delta i matchspel i Vi Cup.

-U9 spelare som visat prov på mognad i speluppfattning kan få möjlighet till ytterliggare utveckling med spel i U10

- Målet med säsongen är att barnen ska ha roligt, så att ett långsiktigt intresse för ishockey skapas.

U10

- Fortsätter ev att rekrytera med målet att vara 44 spelare, inkl blivande målvakter.

- Inga fasta positioner. De som har ett intresse av att bli målvakt turas om att stå i mål.

- Fyra lag anmäls till Vi Cup, om spelarunderlag finns, varav två i lätt och två i medel (svår serie om inte medel finns)

- Lagen bör bestå av minst 10 spelare per lag (inkl målvakter), och är inte fasta. Lagen bör tas ut inför varje match utifrån huvudtränarens bedömning av kriterier som utvecklingsnivå och träningsnärvaro.

- Matcher på halvplan, spelas 2x15 min effektiv tid med 90 sekunders byten. 

- Alla spelar lika mycket, och resultaten är helt betydelselösa.

- Spelare som ligger efter i sin utveckling erbjuds att träna med yngre åldersgrupp.

- Spelare som ligger före de andra jämnåriga i sin utveckling erbjuds spel i äldre åldersgrupp. 

- Målet med säsongen är att barnen ska ha roligt, så att ett långsiktigt intresse för ishockey skapas.

C-UNGDOMAR
U11

- Fortsätter ev att rekrytera med målet att vara minst 40 spelare, varav fyra målvakter.

- Är fler än fyra intresserade av att vara målvakter, utser huvudtränaren i samråd med sportchefen, vilka det blir. Utespelarna roterar på olika positioner i så stor utsträckning som möjligt.

- Två lag anmäls till Vi Cup, ett i lätt och ett i medel (svår serie om medel inte finns).

- Lagen är inte fasta, och bör tas ut inför varje match utifrån huvudtränarens bedömning av kriterier som utvecklingsnivå och träningsnärvaro.

- Första året med matcher på helplan, spelas 2x15 min effektiv tid med flygande byten, off side och utvisningar.

- I Vi Cup är resultaten betydelselösa. Inför övriga cuper och turneringar informerar huvudtränaren om vad som gäller angående resultaten.

- Spelare som ligger efter i sin utveckling erbjuds att träna med yngre åldersgrupp.

- Spelare som ligger före de andra jämnåriga i sin utveckling erbjuds spel i äldre åldersgrupp. 

- Målet med säsongen är att så många spelare som möjligt har kommit så långt i sin utveckling att de klarar av matchspel i medel/svår serie.

U12

- Har som mål att vara minst 40 spelare, varav fyra målvakter.

- Två lag anmäls till Vi Cup, ett i lätt och ett i svår. Klarar båda lagen att spela i en högre serie anmäls ett i medel och ett i svår.

- Kommer nya spelare som inte spelat ishockey tidigare, krävs det att han/hon även tränar med yngre åldersgrupp för att snabbt komma ikapp. Huvudtränaren bedömer vilken nivå extraträningen ska ske på, och när matchspel kan bli aktuellt.

- Första året med seriespel och tacklingar.

- Spelare som ligger efter i sin utveckling erbjuds att träna med yngre åldersgrupp.

- Spelare som ligger före de andra jämnåriga i sin utveckling erbjuds spel i äldre åldersgrupp. - Målet med säsongen är att så många spelare som möjligt har kommit så långt i sin utveckling att de klarar av matchspel i den högre serien, samt att lagen ska bli så högt placerade som möjligt i sina respektive serier, utan att det sker på bekostnad av spelarnas utbildning och utveckling.

D-UNGDOMAR

U13

- Har som mål att vara minst 40 spelare, varav fyra målvakter.

- Två lag anmäls till Vi Cup, ett i lätt och ett i svår. Klarar båda lagen att spela i en högre serie anmäls ett i medel och ett i svår. 

- Spelare som ligger efter i sin utveckling erbjuds att träna med yngre åldersgrupp.

- Spelare som ligger före de andra jämnåriga i sin utveckling erbjuds spel i äldre åldersgrupp.

- Målet med säsongen är att så många spelare som möjligt har kommit så långt i sin utveckling att de klarar av matchspel i den svårare serien, samt att ett av lagen ska kvalificera sig för spel i den högsta divisionen kommande säsong, utan att det sker på bekostnad av spelarnas utbildning och utveckling.

U14

- Har som mål att vara minst 40 spelare, varav fyra målvakter.

- Två lag anmäls till Vi Cup, i vilka serier bestäms av placeringen i U13. 

- Första året med matcher om 2x20 min effektiv tid.

- Grundläggande fysträning börjar.

- Spelare som ligger efter i sin utveckling erbjuds att träna med yngre åldersgrupp.

- Spelare som ligger före de andra jämnåriga i sin utveckling erbjuds spel i äldre åldersgrupp. 
- Målet med säsongen är att så många spelare som möjligt har kommit så långt i sin utveckling att de klarar av matchspel i den svårare serien, samt att ett av lagen ska spela i eller kvalificera sig för spel i den högsta divisionen.

A-UNGDOMAR

U15

- Har som mål att vara 24 spelare, varav två målvakter

- Första året med ett lag som anmäls till Vi Cup, i vilken serie bestäms av placeringen i U14.

- Laget tas ut av huvudtränaren utifrån kriterier som huvudtränaren i början av säsongen definierar.

- Nya spelare tas endast in om man är färre än 24, eller om den nya spelaren av huvudtränaren bedöms platsa i första femman.

- Ledare i U15 hjälper spelare som inte kan eller vill fortsätta i JHC, vidare till annan förening.

- Målet med säsongen är att spela i eller kvalificera sig för spel i den högsta divisionen.

- Spelare som ligger före de andra jämnåriga i sin utveckling erbjuds spel i äldre åldersgrupp. 

U16

- Har som mål att vara 24 spelare, varav två målvakter

- Ett lag anmäls till Vi Cup, i vilken serie bestäms av placeringen i U15.

- Första året med matcher om 3 x 15 min effektiv tid.

- Nya spelare tas endast in om man är färre än 24, eller om den nya av huvudtränaren bedöms platsa i första femman.

- Ledare i U16 hjälper spelare som inte kan eller vill fortsätta i JHC, vidare till annan förening.

- Målet med säsongen är att spela i eller kvalificera sig för spel i den högsta divisionen, samt att förbereda spelarna för kommande juniorspel.

- Laget kan ifall beslut tagits av styrelse eller sportchef omvandlas till ett juniorutvecklingslag (BJ2)

Juniorlagen

BJ 2

- Har som mål att vara 22 spelare, varav två målvakter.

- Laget kan vara det samma som U-16 laget.

- Laget är ett utvecklingslag där yngre spelare fostras till juniorspel.

-Lagets mål är att alla spelare ska ges möjlighet till juniorspel och resultatet är av underordnad betydelse

BJ 1

- Har som mål att vara 25 spelare, varav två målvakter. 
- Har som mål att 70% av spelarna ska vara ”egna” produkter, men det sportsliga målet är av överordnad betydelse.

- Laget tas ut av huvudtränaren utifrån kriterier som huvudtränaren i början av säsongen definierar.

- Vid laguttagning prioriteras JHC-spelare, om hans enskilda kunskaper är lika som utestående spelares. 

- Ledare i BJ hjälper spelare som inte kan eller vill fortsätta i JHC, vidare till annan förening.

- Första året med matcher om 3x20 min effektiv tid.

- Målet med säsongen är att spela i eller kvalificera sig till Elit.

AJ

- Har som mål att vara 25 spelare, varav två målvakter. 

- Har som mål att 70% av spelarna ska vara ”egna” produkter, men det sportsliga målet är överordnat.

- Vid laguttagning prioriteras JHC-spelare, om hans enskilda kunskaper är lika som utestående spelares. 

- Ledare i AJ hjälper spelare som inte kan eller vill fortsätta i JHC, vidare till annan förening.

- Målet med säsongen är att komma bland de fyra främsta i Elit.

A-laget

- Har som mål att 70% av spelarna ska vara ”egna” produkter, men det sportsliga målet är överordnat.

- Har som mål att fortsätta utbilda spelare så att de får möjlighet till Allsvenskt eller Elitseriespel.

- Det ingår i spelarnas åtaganden att vara fadder år ett ungdomslag, samt att medverka vid ett antal tillfällen i skridsko- & hockeyskolan.

- Målet med säsongen är att komma bland de fyra främsta i div 1.

ORGANISATION


Anställda

Sportchefen är underställd styrelsen och ansvarig för den sportsliga verksamheten i hela föreningen, samt för hockeyskolor och -läger. 

Kanslisten är underställd styrelsen och ansvarig för administration samt service till medlemmarna.

Föräldraåtaganden

Med undantag för tränare i junior- och A-lag samt sportchef och kansli, bygger hela verksamheten på ideellt arbete. Föräldragrupper i ungdomslagen kan dock fatta ett demokratiskt beslut om ersättning till sina ledare.

Styrelsen föreslås av valberedningen och väljs av medlemmarna på årsmötet. Styrelsen består av fem till sju personer samt en till två suppleanter, där ansvarsfördelningen ser ut som följer:

Ordförande: övergripande ansvar och ledamot i Kvarnhallen AB

Kassör: ekonomi, kansli och kiosk

Sekreterare: information och administration runt möten

Ledamot: sportslig verksamhet

Ledamot: sponsring och marknadsföring

Ledamot: kommun och ishall

Ledamot: projekt

Verksamhetsansvariga och arbetsgrupper föreslås av vem som helst i föreningen och tillsätts av styrelsen. De ansvarar för ett antal olika områden, som t ex sponsring, material ungdom, domare, istidsläggning, kiosk, matcharrangemang, sportkommitté.

Lagledare, tränare, materialförvaltare och övrig organisation i ungdomslagen föreslås och väljs av respektive lag/åldersgrupp. Genom valet av ledare ger man också förtroende till dessa att besluta om den löpande verksamheten i laget. Ledarna ansvarar för att verksamheten bedrivs i enlighet med riktlinjer och mål som satts av styrelse och årsmöte.

Övriga föräldraåtaganden: Föreningen är beroende av att man som förälder till barn i ungdomslagen U10 – U16 ställer upp med ca 20 – 25 timmar per säsong i kiosken, som vaktmästare/rolbaförare, som A-lagsfunktionär samt för att sälja sponsring. Det är upp till respektive föräldragrupp att besluta om vem som gör vad. I U9 har man inga föräldraåtaganden, förutom att sköta avprickningen till skridsko- och hockeyskolan, och i junior- och A-lag finns inga föräldraåtaganden ålagda av föreningen.

Styrelseledamöter, ovan specificerade verksamhetsansvariga och medlemmar i arbetsgrupper samt speakerteam vid A-lagsmatcher ägnar upp till 20 timmar per vecka helt ideellt, och är därför befriade från de av föreningen ålagda föräldraåtagandena. 

Vissa av föräldraåtagandena ger pengar till lagens kassor. Att sälja de ålagda sponsorpaketen ger minst 15.000 kr till laget, samtidigt som det kvalificerar till eventuell bonusutbetalning från kiosken. Läs mer under rubriken ”Ekonomi”. 

Befattningsbeskrivningar för styrelseledamöter, anställda, verksamhetsansvariga samt arbetsgrupper finns att tillgå på kansliet. Namn och telefonnummer på årets organisation distribueras separat.

EKONOMI

Budget

Styrelsen presenterar årligen en budget, vilken ska godkännas av medlemmarna på årsmötet.

A-lag, A-juniorer (AJ) och B-juniorer (BJ) har eget budgetansvar, huvudmaterialaren ansvarar för ungdomslagens materialbudget, och kassören för ungdomslag och övrig verksamhet.

Styrelsen följer månatligen upp budgeten, och kvartalsvis distribueras en budgetuppföljning till lagledare och kansli.

Intäkter

Medlems- och träningsavgifter
Styrelsen presenterar årligen ett förslag till medlems- och träningsavgifter, vilket ska godkännas av årsmötet. Årets avgifter distribueras separat.

Avgifterna ska betalas enligt följande:

Medlemsavgift samtliga lag

31/5

Hela träningsavgiften U10 – AJ
30/9

Hela träningsavgiften U9

30/10

Att medlemsavgiften är betald är en förutsättning för att få låna utrustning av JHC. 

Avgifter som inte betalas trots påminnelser innebär avstängning från verksamheten.

Ungdomslagens träningsavgift går i sin helhet till ungdomslagens verksamhet. Avgiften består till 80% av direkta kostnader, som istider, material, domare, försäkringar, registreringsavgifter, ledarutbildning samt inhyrd kompetens vid speciella tillfällen. 20% av träningsavgiften består av administrationskostnader i huvudsak förknippade med kansliet.

Det överskott som bildas av föräldraåtaganden som ungdomslagen utför, finansierar till viss del det underskott som bildas i representationslaget. Målet är att A-laget på sikt bli självförsörjande (m h a sponsorgruppen), men tills vi nått dit täcks underskottet av överskottet av de projekt som utförs.

Juniorlagen skall finansiera sin egen verksamhet vilket innebär att en speciell junioravgift tas ut på 2 700:- per spelare, dock ej av sista års juniorer 

De flesta ungdomslag har dessutom en egen lagkassa. Storlek och hur pengar ska tas in bestäms av föräldragruppen. Att sälja sponsorpaket är ett mycket bra sätt att fylla på kassan (läs mer under rubriken ”Sponsring”).

Sponsring

Är en viktig del av all föreningsverksamhet, och där måste alla hjälpas åt. Sponsorgruppen, A-lag egna mål, satta från år till år, medan ungdomslagen U10 – U16 ska sälja minst två avtal om 7.500 kr/st (bronspaket) eller motsvarande värde, varje säsong. Juniorlagen ska sälja  till ett värde för klubben på 20.000 kr./säsong.

Det finns olika typer av sponsring. Använd gärna den broschyr som distribueras separat.

Projekt och eget arbete

Årligen återkommande projekt är sommarhockeyskolan, All Star Match (fd Reunion Game) och vissa år Camp 44. Dessa drivs av kansli och/eller arbetsgrupper. Varje år håller också U12 en cup i ishallen. Dessutom kan styrelsen besluta om projekt år till år, vilka kan drivas av styrelse, arbetsgrupper eller ett visst lag. 

Bidrag

Statligt och kommunalt aktivitetsbidrag erhålles två gånger om året, baserat på antal sammankomster och antal deltagare. Respektive lagledare ansvarar för att rapportera dessa uppgifter till kansliet. Vidare får vi bidrag i form av utbildningsmaterial från Sisu, baserat på samma parametrar gällande studiecirklar. 

Kostnader

Istider

Är den trånga sektorn för många hockeyklubbar, och så även för JHC. Under försäsongen (v33 – v43) finns oftast tider att tillgå, men de är då inte subventionerade av kommunen, och under säsong (v44 – v11) är antalet istidstimmar begränsade. Det finns därför två fördelningsnycklar, en för försäsong och en för säsong, och dessa justeras årligen beroende på spelarantal i respektive åldersgrupp samt föreningens ekonomi. Årets fördelningsnycklar distribueras separat.

Prioritetsordningen vid istidsläggning är följande:

1. A-lag träning och match

2. Match med övriga JHC lag, prioritetsordning från AJ till U9

3. Träning med övriga JHC lag, prioritetsordning från AJ till U9

Tidiga tider läggs på de yngre lagen, och de allra senaste tiderna läggs på AJ, BJ samt de äldsta pojklagen.

Under försäsong finns möjlighet för respektive åldersgrupp att utöka istiden, genom att via lagkassan köpa timmar av Kvarnhallen AB

Material
JHC lånar ut hockeybyxor, matchtröja och –damasker samt målvaktsutrustning. 

Utrustningen kvitteras ut i början av säsongen mot uppvisande av betald medlemsavgift, och återlämnas efter avslutad säsong. 

Utrustningen skall hanteras varsamt så att den inte skadas. Ovarsam hantering, skadegörelse eller förlust innebär ersättningsskyldighet för spelaren. 
Samtliga spelare är skyldiga att, vid varje träning, uppvärmning och match, bära godkänd hjälm och godkänt halsskydd. 

Domare

Domare och matchledare utbildas genom Stockholms Ishockeyförbund, och tillsätts av JHC:s domaransvarige. 

Försäkringar

Samtliga spelare, som betalt sin medlemsavgift, är försäkrade genom Folksam. Deltagare i skridsko- och hockeyskolan samt spelare i U9 och U10 genom ungdomsförsäkringen K62710, och spelare i U11 – A-lag genom lagförsäkringen K62700. Junior- och seniorspelare är dessutom försäkrade genom Hockeyns eXtraförsäkring. Du kan läsa om försäkringsvillkoren på www.folksam.se/forsakring/idrott. 

För att spelarna ska vara försäkrade gäller att medlemsavgiften är betald. Myndiga spelare och föräldrar till omyndiga spelare ansvarar för att medlemsavgiften är betald, respektive lagledare ansvarar för att anmäla samtliga spelare till kansliet, och kanslisten ansvarar för att anmäla spelarna till Stockholms Ishockeyförbund.

Vi rekommenderar en privat olycksfallsförsäkring i tillägg (var dock observant på att vissa bolag inte täcker vissa idrotter i vissa åldrar).

Ledarutbildning

Huvudtränare i JHC ska minst ha följande utbildning:

- Ungdomslag:
  Steg 1

- Juniorlag:        Steg 2

- A-lag
:  
  Steg 3

JHC bekostar utbildningen av ungdomsledare. I första hand huvudtränare, men även assisterande tränare om ekonomin tillåter, utbildas i Hockeyförbundets regi. Övriga ledare utbildas genom internutbildning.

ÖVRIGT

På läktaren

Vi vill att man som förälder och vuxen i JHC ska agera förebild på läktaren på träningar, hemma- och bortamatcher. Glåpord och gliringar till spelare, ledare och domare accepteras inte inom JHC.

För att utbilda föräldrarna så ordnas utbildningsprogrammet ”MITTCIRKELN” när spelarna är i U-10. Detta är en etikkurs som är obligatorisk.

Framförallt ungdomsishockeyn blir drabbad av den allt hårdare attityd som råder på läktaren. Spelarna tappar glädje och självförtroende, och alldeles för många domare slutar så tidigt att vi riskerar en framtida domarbrist i Stockholm. Skrämmande statistik säger att sju till åtta av tio domare slutar p g a dåligt uppträdande hos spelare, ledare och föräldrar. Allt för många ”läktarexperter” glömmer att domarna själva är unga och under utbildning.

Föregå med gott exempel, och uppträd med en sportslig attityd, när du representerar Järfälla Hockey Club!

I korridoren

I JHC vill vi ha en öppen kommunikation. Det innebär att spelare, ledare och föräldrar utbyter information om vad som sker i föreningen, och att man alltid är välkommen med kreativa idéer på förbättringar. Det sitter en förslagslåda på Hyllan, som töms inför varje styrelsemöte.

Som medlem har man också rösträtt på årsmötet, vilket är föreningens högsta beslutande organ, om man är 16 år eller äldre.

Slutligen vädjar vi till alla, att inte framföra kritik i korridorerna. Styrelseledamöter och ledare är valda i demokratisk anda, och måste få förtroendet att fatta beslut även om det inte alltid känns bra för alla. En verksamhet med många medlemmar är en verksamhet med många viljor, och alla är inte nöjda alltid. Undvik korridorsnack, och kom istället med bättre alternativ, så för vi verksamheten framåt!

Järfälla i april 2006

Styrelsen i Järfälla HC
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